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A tipificacdo do teletrabalho na Reforma Trabalhista

A partir desta semana, iniciaremos uma série de textos sobre a questdo do
teletrabalho, uma das que mais temos trabalhado com nossos clientes. A
ideia é definir a questdao face a Reforma Trabalhista, discutir alguns
requisitos basicos e, por fim, analisar a questdo do controle de jornada e
producao do teletrabalhador face a LGPD, que entra em vigor em agosto de
2020.

A Reforma Trabalhista positivou o teletrabalho (home office), criando um
regime tipico que passa a ser observado e ja aplicado em diversos julgados
recentes. Dois pontos se destacam nessa nova regulamentagdo: o controle
de jornada e horas-extras, e a questao da seguranca do teletrabalhador.

Uma leitura apressada do que se estabelece na Nova CLT, em seu artigo 62,
[, leva a conclusdo que o teletrabalhador ndo esta sujeito ao controle de
jornada, e ndo tem direito a horas-extras. E uma conclusdo apressada e
errada, em nosso entendimento. A ratio da norma traz como premissa o
fato de que esse controle seria “impossivel”. E, sabemos todos os que temos
contato com o home office, isso esta longe de ser verdadeiro. Caida a
premissa, esse artigo sera - e na verdade, ja vem sendo — tido como
inconstitucional, uma vez que a Carta garante a idéntica tutela tutela quanto
a durag¢ao normal do trabalho, compensa¢ao de horarios e redugdao de
jornada. Sim: teletrabalhador pode ter sua jornada controlada e tem direito
a horas-extras.

E tem também o direito de ter sua saude tutelada por normas de seguranca
do trabalho, resultado do dever atribuido aos empregadores de zelar por
ela. O artigo 75, E, colocado pela Reforma, estabelece que o empregador
fica obrigado a instruir os teletrabalhadores com relagao a normas de
seguranga e ergonomia, bem como em prevengao de acidentes
ocupacionais. Esse artigo deve ser lido em paralelo com o 75, D, e temos,
entdo, uma obrigacdao subsididaria do empregador de oferecer ao seu
teletrabalhador todos os equipamentos tecnoldgicos ou ergonO6micos
necessarios para a presta¢ao de servigos em home office. Temos instruido
nossos clientes a acrescentar, na remuneragao do teletrabalhador, uma
verba de reembolso para uso de equipamentos e estrutura do home office
do trabalhador, quando a cessao de equipamentos e infra-estrutura nao for



possivel ou desejavel. Nessa questdo, ha um ponto que discutiremos mais
detalhadamente em textos futuros: o que é um acidente de trabalho para
um trabalhador em home office? A doutrina tem investigado a questao, e
ha alguns pontos interessantes a compartilhar.

Falaremos também, nas préximas semanas, de outras afetagdes tipicas do
teletrabalho que se colocam para os empregadores: como preservar o
direito de privacidade do teletrabalhador, seu direito a conexao face to face
e seu direito a desconexdao? Como se configura a subordinagdo nas questdes
de teletrabalho? Quais os limites do controle que o empregador pode
empregar?

S3ao questdes que ainda tém muito campo de discussao, e iremos tentar
contribuir para ela.

Como sempre, estamos a disposi¢ao para aprofundar a discussao.

Boa semana a todos!

Equipe K Machado



